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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER INDEFINIDO 

DE UN ANALISTA DE INVERSIONES/TÉCNICO FINANCIERO PARA AXIS 

PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.G.E.I.C., S.A., S.M.E. 

 

6/9/2024 

FASE DE ADMISIÓN (LISTADO PROVISIONAL) 

 

Número de 
Candidatura 

Situación Observaciones 

C001 ADMITIDO 
PROVISIONAL 

Debe enviar copia de los documentos que acrediten los méritos que 
el candidato/a desee que se valoren en aquellas materias 
relacionadas con el perfil de la plaza. No se valorarán los cursos que 
no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. 

 

C002  EXCLUIDO 
PROVISIONAL 

Pendiente acreditar la experiencia requerida en el Anexo 1 de las Bases 
de Convocatoria mediante el envío de los documentos detallados en 
el apartado 4.1.f) de las Bases de Convocatoria. 

 
Debe enviar copia de los documentos que acrediten los méritos que 
el candidato/a desee que se valoren en aquellas materias 
relacionadas con el perfil de la plaza. No se valorarán los cursos que 
no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. 

 

C003 ADMITIDO 
PROVISIONAL 

Pendiente acreditar la experiencia requerida en el Anexo 1 de las Bases 
de Convocatoria mediante el envío de los documentos detallados en 
el apartado 4.1.f) de las Bases de Convocatoria. 

 
Debe enviar copia de los documentos que acrediten los méritos que 
el candidato/a desee que se valoren en aquellas materias 
relacionadas con el perfil de la plaza. No se valorarán los cursos que 
no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. 

 

C004 ADMITIDO 
PROVISIONAL 
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C005 ADMITIDO 
PROVISIONAL 

Debe enviar: 
a) Solicitud de admisión en el proceso de selección. 
b) Copia del documento de identidad o tarjeta equivalente 
acreditativa de la nacionalidad de la candidatura 
c) Copia de los documentos que acrediten los méritos que el 
candidato/a desee que se valoren en aquellas materias relacionadas 
con el perfil de la plaza. No se valorarán los cursos que no acrediten 
las fechas de realización y las horas de duración. 
 

Pendiente acreditar la experiencia requerida en el Anexo 1 de las Bases 
de Convocatoria mediante el envío de los documentos detallados en 
el apartado 4.1.f) de las Bases de Convocatoria. 
 

C006  EXCLUIDO 
PROVISIONAL 

Debe enviar: 
a) Copia del título oficial universitario de la segunda titulación 

académica. 
b) Copia de los documentos que acrediten los méritos que el 

candidato/a desee que se valoren en aquellas materias 
relacionadas con el perfil de la plaza. No se valorarán los cursos 
que no acrediten las fechas de realización y las horas de 
duración. 

c) Copia del certificado o documento específico expedido en los 

últimos dos años que acredite un nivel mínimo B2 o 

equivalente. 

 
Pendiente acreditar la experiencia requerida en el Anexo 1 de las Bases 
de Convocatoria mediante el envío de los documentos detallados en 
el apartado 4.1.f) de las Bases de Convocatoria. 
 

C007 EXCLUIDO 
PROVISIONAL 

Debe enviar: 
a) Solicitud de admisión en el proceso de selección. 

 

b) Copia del certificado o documento específico expedido en los 
últimos dos años que acredite un nivel mínimo B2 o equivalente. 

 

c) Copia de los documentos que acrediten los méritos que el 
candidato/a desee que se valoren en aquellas materias relacionadas 
con el perfil de la plaza. No se valorarán los cursos que no acrediten 
las fechas de realización y las horas de duración. 
 

Pendiente acreditar la experiencia requerida en el Anexo 1 de las Bases 
de Convocatoria mediante el envío de los documentos detallados en 
el apartado 4.1.f) de las Bases de Convocatoria. 
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Los candidatos disponen de un plazo de cuatro días hábiles, contados a partir del 

siguiente al de la publicación de las listas provisionales, para presentar las reclamaciones 

que consideren oportunas a su situación en el proceso y poder subsanar el defecto que 

haya motivado la exclusión o incluir la documentación pendiente. 

Podrán enviar su subsanación a la siguiente dirección de correo electrónico 

seleccion.axis@axispart.com. 
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