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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER

INDEFINIDO DE UN ANALISTA DE INVERSIONES/TECNICO FINANCIERO
PARA AXIS PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.G.E.L.C., S.A., S.M.E.

La presente convocatoria garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad, segin establece el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como igualmente los principios de transparencia y
agilidad en los procesos de seleccidn.

Asimismo, la convocatoria incluira la perspectiva de género y se tendra en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la
[gualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion.

El proceso se desarrollara por Axis Participaciones Empresariales, S.G.E.I.C,, S.A., SSM.E. (en
adelante, “AXIS”) de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. - PLAZA.

1. Se convoca la plaza que a continuacién se relaciona:

Codigo de plaza Ne de Puesto de Salario Bruto Localizacion
plazas trabajo Anual
AXIS-TEC 23 (1) 1 Analista de 28.280 € Madrid
Inversiones/
Técnico
Financiero

2. La contratacién laboral tendra caracter de indefinida. La persona seleccionada
estara sujeta a toda la normativa laboral aplicable a los empleados de AXIS.

3. El salario bruto anual serd complementado con las condiciones laborales
particulares que se aplican a los empleados de AXIS.
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La prestacién de servicios se realizara en jornada partida.

El desempefio de la plaza convocada quedard sometido en materia de
incompatibilidades ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones
complementarias.

SEGUNDA. - PERFIL PROFESIONAL.

Se detalla el perfil en el Anexo 1.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién, que se acreditaran mediante
la documentacion que se indica en la Base Cuarta:

1. Nacionalidad:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea o nacional de algin Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de los/as
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
ascendientes directos y los de su conyuge que vivan a su cargo, sus descendientes
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
estatutarios de las CC.AA.,, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

. Estar en posesion del titulo universitario oficial superior requerido en el Anexo 1.

Unicamente se entendera cumplido el requisito de encontrarse en posesion de titulo
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universitario superior en el caso de que las personas candidatas cuenten con la
acreditacion de haber finalizado los pertinentes estudios de licenciatura o grado, no
admitiéndose a estos efectos ningun titulo homologado en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por no resultar dichas homologaciones de
aplicacién al régimen de titulaciones exigible para el ingreso en las Administraciones
Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Octava del citado
texto normativo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional. No obstante, bastara el titulo para aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Der echo Comunitario.

. Acreditar un nivel alto de idioma inglés como minimo de B2 o equivalente obtenido
en los ultimos dos afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

6. Acreditar la experiencia requerida en el Anexo 1 de las Bases de Convocatoria.

CUARTA. - PRESENTACION Y FASE DE ADMISION DE SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la

solicitud de admisidn en el proceso de seleccidon adjunta como Anexo 2 y enviarla a la
siguiente direccion de correo electrénico seleccion.axis@axispart.com.

A la solicitud se anexara la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado en el que deberan especificarse de la forma
mas pormenorizada posible la experiencia profesional, formacion y
méritos profesionales del aspirante, asi como los periodos exactos en los
que se han llevado a cabo cada una de las mismas.

b) Copia del documento de identidad o tarjeta equivalente acreditativa de
la nacionalidad de la candidatura (relativa a la Base Tercera. 1.
Nacionalidad). Las personas incluidas en los apartados 1.b), 1.c) y 1.d)
de dicha Base Tercera deberan aportar los documentos que acrediten tal
condicion.

c) Copia del titulo oficial exigido (relativa a la Base Tercera. 4 Estar en
posesion del titulo universitario oficial superior) o, en caso de que éste
aun no haya sido emitido, el documento de solicitud del titulo (abono de
tasas de solicitud y emisién del mismo) o certificacién académica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, del Ministerio de Educacién. No obstante, bastara el titulo
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d)

para aquellas personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Copia de los documentos que acrediten los méritos que el candidato/a
desee que se valoren en aquellas materias relacionadas con el perfil de
la plaza. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas de duracién.

Copia del certificado o documento especifico expedido en los tltimos dos
afnos que acredite un nivel minimo B2 o equivalente.

Copia de los documentos que acrediten la experiencia requerida en las Bases
de la convocatoria: Certificado de vida laboral actualizado (emitido en los
dos ultimos meses anteriores a la fecha de presentacidn de la candidatura)
que deberd ir acompafiado de certificado de empresa en el que conste
especificamente la experiencia. De no ser posible aportar este segundo
documento, se presentara declaracion jurada, pudiéndose requerir después
dentro de las fases de admisiéon de candidaturas o de valoracion de méritos,
la presentacion del certificado.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar la siguiente documentacion:

(i) Certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o
de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide), y

(ii)  Certificado de empresa en el que conste especificamente la
experiencia. De no ser posible aportar este segundo documento, se
presentara declaracion jurada, pudiéndose requerir después dentro
de las fases de admision de candidaturas o de valoracion de méritos,
la presentacion del certificado.

Todos los documentos que se acompafien deben ser copia y podran ser verificados
en el momento de la adjudicacion de la plaza convocada.

[gualmente, se podra presentar directamente en el Registro General de Axis la
solicitud cuyo modelo se acompafia como Anexo 2 a las presentes Bases junto con
la documentacion requerida dentro de un sobre en la siguiente direccion:

Axis Participaciones Empresariales, S.G.E.I.C,, S.A., S.M.E.
Paseo del Prado, 4
28014 Madrid
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Horario de Registro General:de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Se debera senalar en el sobre la siguiente referencia: PRUEBA SELECTIVA AXIS
2023 - AXIS-TEC 23 (1).

También podra realizarse la presentacion de la solicitud y documentacion que debe
acompafiarla en cualquiera de los lugares y formas establecidas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se admitiran, en ninglin caso, las solicitudes o documentaciéon presentada por
medios distintos a los descritos.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 22 de mayo de 2023
(inclusive).

Se remitira un correo electronico de confirmacion de recepcion de la solicitud,
asignandose un numero de candidatura para su identificacion durante todas las
fases del proceso selectivo.

No se valoraran aquellos méritos profesionales y estudios que no hayan sido
acreditados documentalmente en el plazo indicado y de acuerdo con lo sefialado
en las Presente Bases.

La no presentacion de la documentacion en el plazo estipulado, asi como el no
poseer los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria supondra la
exclusion del candidato en la Fase de Admision.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al
castellano.

. Los/as aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios deberdn adjuntar un Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
minusvalia.

. El1 Organo de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccién,
la acreditacion de cualquier otro dato que estime oportuno que haya sido expuesto en
la solicitud y que sea valorado en el proceso de seleccién.

. Durante el desarrollo del proceso, AXIS podra realizar cualquier comunicacién a los/as
candidatos/as por escrito o telefénicamente, en base a los datos de contacto indicados
en su solicitud. Por este motivo, se comprometen a mantener actualizados dichos datos
durante el proceso de seleccién, comunicando con antelacién cualquier variacion en los
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mismos a la direccidn de correo electrénico seleccion.axis@axispart.com.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase de Admision de Candidaturas
Fase de Valoracién de Méritos
Fase de Prueba

Fase de Entrevista

oSow>

La duraciéon maxima del proceso de seleccidon sera de cinco meses desde la publicacion
de las Bases.

A. FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccidn, analizara las
candidaturas recibidas para determinar las candidaturas admitidas y excluidas en
funcion de la documentaciéon aportada segin lo requerido en las Bases Segunda,
Tercera y Cuarta y se publicaran las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de cuatro dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, para presentar las
reclamaciones que consideren oportunas a su situacion en el proceso y poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o incluir la documentacién pendiente.

Tras la finalizacion del periodo de reclamaciones, una vez analizada toda la
documentacion presentada, se publicara la lista definitiva de admitidos/as al proceso
de seleccion publica.

No se admitiran modificaciones en la informacion requerida para la admisién una vez
finalizado el plazo de reclamaciones. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse (i) en cualquier momento de
oficio o (ii) a peticion de la persona interesada con anterioridad a la conclusion del
plazo de presentaciéon de reclamaciones o subsanaciéon de defectos anteriormente
detallado.

B. FASE DE VALORACION DE MERITOS (25 PUNTOS)

En esta fase, de caracter eliminatorio, se tendran en cuenta los méritos profesionales y
formativos requeridos para el puesto. La puntuacién maxima de esta fase sera de 25
puntos.

Para superar esta fase es necesaria una puntuaciéon minima de 10 puntos.

El Organo de Seleccién valorara la formaciéon complementaria a la titulacién académica
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exigida y la experiencia profesional del candidato de conformidad con el baremo unido
a las Bases como Anexo 3 y publicaran las listas provisionales con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total.

Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de cuatro dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo y tras analizar las alegaciones recibidas, el Organo de Seleccién
publicara la valoracion de definitiva de méritos de los candidatos y aquellos que hayan
superado la puntuacién minima (10 puntos) prevista, pasando a las Fases de Prueba
un maximo de ocho candidatos.

C. FASE DE PRUEBA (60 puntos)

En esta Fase de Prueba seran convocadas (por correo electrénico) aquellas personas
que, habiendo superado la puntuacién minima requerida para la valoraciéon de méritos
(10 puntos) en la fase anterior, se encuentren en las 8 mejores posiciones y no
renuncien a participar en las pruebas y realizar las entrevistas, en cuyo caso se podra
llamar al siguiente aspirante de la lista con mejor puntuacidn.

Esta fase se calificara de 0 a 60 puntos y sera necesario obtener una calificacién minima
de 30 puntos para superarla.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe
alcanzar en esta prueba para superar el ejercicio. La puntuacién directa minima no
podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacién directa maxima obtenida del
ejercicio.

Se asignara 60 puntos a la puntuacion directa maxima obtenida y se asignaran 30
puntos a la puntuacién directa minima. Las puntuaciones comprendidas entre el
minimo exigido y el maximo posible se distribuiran de manera proporcional y lineal.

La modalidad de esta prueba sera tipo test en torno a los conocimientos propios de las
funciones a desarrollar conforme el detalle incluido en el Anexo 1. Cada pregunta
tendra una respuesta correcta entre cuatro opciones a elegir. Cada respuesta erronea
penalizara un cuarto del valor de una pregunta correcta. Las preguntas no contestadas
no sumaran ni restaran puntos

Las personas que participan en esta fase seran convocadas a las pruebas en
llamamiento tUnico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.
Deberan acudir con un documento oficial acreditativo de identidad, que podra ser
requerido en cualquier momento por las personas miembros del Organo de Seleccidn.

Tras la correccion de las pruebas, se publicaran las listas de las personas que participan
en el proceso de seleccion con las calificaciones de los examenes y la puntuacion
asignada, indicando si superan o no esta Fase. Se concedera un plazo de cuatro dias

habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn, en el que se podra
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formular alegacionesy, una vez resueltas estas alegaciones, si las hubiera, se publicaran
las listas definitivas de las personas aspirantes indicando que personas aspirantes
pasan a la Fase de Entrevista.

D. FASE DE ENTREVISTA (15 puntos)

Posteriormente se realizard una entrevista personal, donde el Organo de Seleccién
valorara:

- Adecuacion del perfil de la persona candidata a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefiar
en el cometido de técnico de Axis.

- Competencias: Iniciativa, capacidad de organizacion, expresién oral, impacto e
influencia, colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.

Con este propésito, el Organo de Seleccién, ademas de contrastar el alcance y contenido
de los requisitos establecidos en la Base Segunda, podra requerir del candidato la
exposicion y desarrollo de alguna cuestion referente a sus conocimientos especificos.

La puntuacién maxima de la Fase de Entrevista sera de 15 puntos.

Para superar la Fase de Entrevista sera necesario obtener una puntuacion minima de
7,5 puntos.

Una vez finalizadas las pruebas y las entrevistas, se publicard la relacién final de
candidaturas, ordenada de mayor a menor puntuacion, con la valoracion obtenida en
cada una de las partes del proceso selectivo, tanto en la fase de Valoraciéon de Méritos
como en la prueba y entrevista personal, y la calificacion final (no se relacionaran
aquellos candidato/as que hayan resultado excluidos de alguna de las fases del
proceso).

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a partir del siguiente
al de la publicaciéon de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que considere
pertinentes. El 6rgano de seleccidn notificard a los/as candidatos/as afectados, por
correo electronico, la decision que se haya adoptado con relacidn a tales alegaciones.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as informe al Organo de Seleccién
previamente (por escrito) de que no va a continuar en el proceso (en las Fases de

Concurso o Entrevista), se podra llamar al siguiente candidato/a con mejor
puntuacion, publicindose en este caso su nueva situacion.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.
La composicién del Organo de Seleccién es la siguiente:

Presidente: Director de Operaciones de Axis (Suplente: Gerente de Inversiones
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de Axis).

Vocales: Gestor de Relaciones Internacionales (Suplente: Gerente de Inversiones
de Axis:).

Secretaria: Gestor de Asesoria Juridica (Suplente: Analista de Inversiones).

El ()rgano de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccién se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen
la presente convocatoria. Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccién tendra su sede en la calle de los Madrazos n2 38, 28014 Madrid.
Se pueden realizar las consultas mediante envio de correo electronico a la direccion:
seleccion.axis@axispart.com.

SEPTIMA. - EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, con la debida acreditacidon, su situacion quedara
condicionada a la superacién de las fases que hayan quedado pendientes, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho, del resto de las personas
aspirantes, a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Organo de Seleccién. En todo caso la realizacién de las fases
pendientes por la persona afectada tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

OCTAVA.- ADJUDICACION.

El Organo de Seleccién seguira el siguiente proceso:

1. Terminado el plazo de presentacidn de alegaciones, y tras la valoracion del contenido
de las mismas, se publicara ordenada de mayor a menor puntuacidn la relacion final
de candidaturas con la valoracion definitiva obtenida en cada una de las partes del
proceso selectivo (no se relacionaran aquellos candidato/as que hayan resultado
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excluidos de alguna de las fases del proceso), y anunciando la adjudicacién el puesto
en favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

—_
1o

Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Valoracién de Méritos.

N
[}

Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Prueba.

w
I}

Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Entrevista.

2. A continuacidn se ofrecera por correo electrénico la plaza a la persona seleccionada

que

dispondra de un plazo de cuatro dias habiles, a partir de la fecha de notificacion,

para aceptar o rechazar la plaza.

3. Los candidatos que habiendo superado el proceso de seleccion, no hubieran obtenido
la plaza, formaran parte de una lista de reserva al objeto de cubrir vacantes que
pudieran producirse en las plaza adjudicada en el plazo maximo de un afio desde la
incorporacion del candidato adjudicatario. Esta lista de reserva podra tener por
objeto cubrir necesidades temporales que puedan surgir. Esta lista de reserva se
sustituira por la que se elabore en el siguiente proceso de seleccion, siempre que
coincida el perfil y permanecera vigente, siempre que no coincida el perfil.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Antes de la formalizacidn del contrato, la persona seleccionada sera requerida a efectos
de la presentacion de los documentos relacionados a continuacion (originales o copia
autentical), en un plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
fecha del requerimiento:

a)

b)

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse Inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o
privada que pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de
compatibilidad, asi como no percibir pensién de jubilacién o retiro por

1 Conforme a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi, de acuerdo con el citado articulo 27: Tendrdn la consideracion de copia
auténtica de un documento publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los drganos
competentes de las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del érgano que ha realizado la
copia y su contenido. Las copias auténticas tendrdn la misma validez y eficacia que los documentos originales.
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Derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social obligatorio.

d) Titulo académico que se requiere para la obtencién de la plaza. En caso de que
éste alin no haya sido emitido, la persona interesada podra presentar la solicitud
del titulo (abono de tasas de solicitud y emisiéon del mismo) o certificacion
académica.

e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse, para
su cotejo, la credencial de su homologacién o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia. En el caso de personas participantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario,
sera suficiente presentar el titulo académico.

f) Titulo acreditativo del nivel de idioma que se requiere para la obtencién de la
plaza.

g) Se podra solicitar expresamente, para su cotejo cualquier otro dato que se
estime oportuno, que haya sido expuesto en la solicitud o que sea valorado en el
proceso de seleccion.

DECIMA.- FORMALIZACION DE CONTRATO.

1. La suscripcién del contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara dentro de los quince dias siguientes al requerimiento formal por parte de
AXIS, salvo que mediante acuerdo con la propia Axis se establezca otro plazo. En
caso de que la persona seleccionada no se presentase dentro del plazo fijado, se
entendera que renuncia a la plaza sin conservar ningin derecho derivado del
proceso.

2. Tras la incorporacién, y una vez superado el periodo de prueba, la persona
seleccionada con plaza quedara ligada a Axis por una relacién laboral comun de
caracter indefinido regulada en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid y demas normativa aplicable. Del mismo modo, quedara
sujeta al Codigo de Conducta de Axis y/o a la normativa en esta materia que en el
futuro se establezca.

3. El periodo de prueba sera de seis meses.
UNDECIMA. - OTROS.

La falsedad cometida por una persona aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados en el proceso de seleccidn, la no aceptaciéon de la plaza, la renuncia, la no
superacion del periodo de prueba, la falta de presentacion dentro del plazo de los
documentos requeridos o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las
Bases de la Convocatoria constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso
y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria,
ocasionando, en su caso, la extincion de su relacion laboral con Axis, al considerarse, en
11
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caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del
consentimiento por parte de Axis. En su caso, se podra adjudicar el puesto a la siguiente
persona de la lista definitiva publicada por el Organo de Seleccion.

DECIMO SEGUNDA.-_PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
CONFIDENCIALIDAD.

1.

3.

Los datos que las personas candidatas faciliten para participar en este proceso de
seleccion se trataran de manera manual y/o automatizada por Axis Participaciones
Empresariales, S.G.E.I.C., S.A,, S.M.E., Gnicamente se utilizaran para los fines
exclusivos de la gestion de su participacion en este proceso de seleccidn.

En consecuencia con lo anterior, Axis Participaciones Empresariales, S.G.E.I.C,, S.A,,
S.M.E,, en cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se adapta el
ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de esos datos, comunica que por el solo hecho de su participacion en el
proceso, las candidaturas prestan su consentimiento expreso para que los datos de
caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al tratamiento
denominado “Gestion de Recursos Humanos”, cuya finalidad es la gestion de la
seleccion de las candidaturas, pudiendo ser utilizados en cualquier otro proceso de
seleccién futuro, siempre que no supere el plazo maximo de un afio desde que fue
entregado, salvo que las personas candidatas indiquen expresamente no querer que
dicha informacién se utilice a tales efectos. Axis Participaciones Empresariales,
S.G.E.I.C, S.A, S.M.E. se encuentra legitimada para el tratamiento de los datos
facilitados porla concurrencia del consentimiento expreso que se manifiesta en esta
clausula.

Axis Participaciones Empresariales, S.G.E.I.C., S.A., S.M.E., como responsable del
tratamiento, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccidon de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679
mencionado, la informacion de caracter personal que nos facilite gozara de las
medidas de seguridad adecuadas que garanticen la seguridad del tratamiento y no
podran ser tratada para fines distintos de los seflalados anteriormente.

Las personas que participan en este proceso podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, al igual que al derecho de supresiéon
(derecho al olvido), derecho de portabilidad y derecho de limitacién al tratamiento,
que podra ejercitar mediante peticion escrita dirigida al Delegado de Proteccion de
Datos de Axis Participaciones Empresariales, S.G.E.I.C.,, S.A,, S.M.E., calle de los
Madrazo, 38 - 22 Planta - 28014, Madrid o a través del email
delegado.protecciondatos@ico.es o a través de la pagina web del Instituto, siempre
adjuntando documentacion acreditativa del NIF.

Las personas que participan en este proceso declaran haber sido informado de los
anteriores extremos y prestan su consentimiento expreso para que la entidad

12
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realice el tratamiento de sus datos de la forma indicada. Para ello, deberan marcar
la casilla habilitada a tal efecto en el formulario de la solicitud.

DECIMO TERCERA. - PUBLICACION DE BASES DE CONVOCATORIA Y DEL PROCESO

SELECTIVO

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccion se publicardan en
la pagina web de Axis (https://www.axispart.com/web/axis/ico/empleo) y en el punto
de acceso general a las Administraciones Publicas (http://www.administracion.gob.es).

La informacion publicada en la web que contenga datos de caracter personal en relacion
con este proceso selectivo sera retirada tras la resoluciéon del mismo o a la finalizacién,
en su caso, de la validez de la lista de reserva.

Fdo.- Guillermo Jiménez Gallego
DIRECTOR GENERAL DE
AXIS PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.G.E.L.C,, S.A., SM.E.

Fi rmado por JI MENEZ GALLEGO

GUI LLERMO - DNI ***8087** el dia
05/ 05/ 2023 con un certificado
em tido por AC Sector Publico
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ANEXO I: PERFIL DE LA PLAZA

1. FUNCIONES:

Con caracter meramente ilustrativo, y sin caracter limitativo, las funciones a
desempeiiar seran las siguientes:

- Apoyo en los procesos de negociacion, elaboracion de acuerdos referidos a
la gestion y formalizacion de las operaciones de inversion y desinversion de
los fondos gestionados por Axis.

- Elaboracién de informes econémicos y de inversion.

- Seguimiento de la cartera de participaciones gestionadas por la Sociedad y
de sistemas de informacion y control.

- Redaccién de informes para uso interno y envio a entidades supervisoras
ademas de aquella documentaciéon que le sea requerida dentro del
desarrollo de la actividad de Axis.

2. REQUISITOS:
2.1. FORMACION:

- Titulacion Superior oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que se encuentre
entre las detalladas a continuacién: Grado o Licenciatura en CC.
Empresariales, Economia, Administracion y Direccion de Empresas
(ADE), Finanzas o Ciencias Actuariales y Financieras.

- Nivel de Inglés: Se aportara certificado o documento especifico expedido
en los ultimos dos afios que acredite un nivel minimo B2 o equivalente.

Estos requisitos serdn excluyentes, motivo por el que, en caso de que el
candidato/a no los cumpla, quedara excluido/a del proceso selectivo.

2.2. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Al menos seis meses de experiencia profesional previa demostrable dentro
de los ultimos cinco aflos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria en alguno o varios de los siguientes ambitos:

- Departamento de anadlisis/control de riesgo, de operaciones de
financiaciéon de activo o similar, en entidad de crédito, empresa
privada y/o entidad publica de asesoramiento financiero, entidades
de capital riesgo, consultoria financiera o de negocio.
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- Firmas de auditoria y de consultoria que tengan experiencia en el
ambito del sector financiero.

- Financiacidén corporativa e institucional, de proyectos, internacional,
etc. ademas de otra experiencia asimilable en el sector financieroy/o
en el dmbito de la financiacién de empresas.

Este requisito se acreditard mediante documento de vida laboral
actualizado (emitido en los dos ultimos meses de la fecha de presentaciéon
de candidaturas), que debera ir acompafnado de certificado de empresa en
el que conste especificamente la experiencia. De no ser posible aportar este
segundo documento, se presentara declaracion jurada, pudiéndose requerir
después la presentacion del certificado.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar la siguiente documentacidn:

(i) Certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide), y

(ii)  Certificado de empresa en el que conste especificamente la
experiencia. De no ser posible aportar este segundo documento,
se presentara declaracién jurada, pudiéndose requerir después
dentro de las fases de admisiéon de candidaturas o de valoracién
de méritos, la presentacion del certificado.

3. TEMARIO DE LA FASE DE PRUEBA:
La prueba a realizar versara sobre los siguientes contenidos:

o Axis Participaciones Empresariales, S.G.E.I.C., S.A., S.M.E: Naturaleza,
mision, funciones y actividad.

o El capital riesgo como forma de financiaciéon empresarial en Espafia:
Regulacion y mecanismos de actuacion.

o Instrumentos de financiacién empresarial a largo plazo: participacion
en capital, acciones convertibles, bonos, deuda financiera.

o Valoracion de empresas e instrumentos de financiacion empresarial a
largo plazo. Metodologia y calculo.

o Anadlisis de Estados Financieros y de proyectos de inversion.
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ANEXO II

SOLICITUD
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SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION

CODIGO PLAZA PERFIL

AXIS-TEC 23 (1)

1. DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS:
Apellidos y nombre:
DNI (adjuntar copia).
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Direccién de correo electrénico:
Teléfono mavil:
Discapacidad:
- Si (adjuntar dictamen facultativo actualizado)
- No.
2. TITULACION OFICIAL-REQUISITO EXCLUYENTE (Adjuntar titulo):
Denominacidén de la titulacion oficial:

Centro donde se cursd y aiio de finalizacion:

3. IDIOMA INGLES (Adjuntar titulo expedido en los dos wiltimos afios):
Denominacion del titulo:

Afo:

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FUNCIONES DEL PERFIL REQUERIDO:

Indica la experiencia en funcién de los periodos de tiempo solicitados en el perfil del
puesto, segin se detalla en las Bases.

Adjuntar acreditacion de los periodos de tiempo indicados.

No se considerara, a los efectos de valoracion de méritos, experiencias profesionales

anteriores al periodo indicado, ni aquellas otras que no se especifiquen en los siguientes
apartados:
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Empresa

Funciones
desarrolladas

Fecha de alta

Fecha de baja

Numero de meses

Con la firma de la presente solicitud el solicitante confirma la veracidad de los datos aportados al presente

procedimiento de seleccion y acepta las bases de la convocatoria.

Aceptacion clausula de Proteccién de Datos

O Declaro que he leido la Base Décimo Segunda de Proteccion de datos de caracter personal y
confidencialidad y la acepto prestando mi consentimiento expreso para que la empresa realice el
tratamiento de mis datos de la forma indicada. Para ello, marco la casilla habilitada a tal efecto en

Fechay

este formulario de la solicitud.

Firma
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ANEXO III
BAREMO PLAZA

ANALISTA DE INVERSIONES/ TECNICO FINANCIERO AXIS
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ANALISTA DE INVERSIONES/TECNICO FINANCIERO

1. DESCRIPCION DEL PERFIL:

Descripcion del puesto ANALISTA DE
INVERSIONES/TECNICO
FINANCIERO

Contrato Indefinido

Grupo profesional Titulado Grado Superior

2. MERITOS:

Méritos académicos Puntuacion Forma de
maxima 22 acreditacion
puntos

Segunda titulacion académica Hasta un maximo de 8 puntos: Titulo o
relacionada con las funciones certificado
asignadas al puesto convocado - 8 puntos por titulacién emitido por el
de entre las detalladas a adicional. centro
continuacién: Grado 0
Licenciatura en Derecho, CC.
Empresariales, Economia,
Administraciéon y Direccion de
Empresas (ADE), Finanzas,
Relaciones Internacionales o
Ciencias Actuariales y
Financieras.
Formacién de postgrado o Master, | Hasta un maximo de 5 puntos: Titulo o
relacionado con el &mbito certificado
economico financiero a juicio del | - 2 puntos por cada formacion emitido por el
Organo de Seleccién, que se hayan | de postgrado o Master de 150 centro

realizado en los ultimos 10 afios.

a 449 horas de formacion.

- 3 puntos por cada formacién
de postgrado o Master de 450
o mas horas de formacion.

Cursos de formacion
relacionado con el puesto
realizados en los ultimos 5 anos,
en tematicas relativas a:

-Materia mercantil, operaciones
societarias, econémico
financiera, cumplimiento
normativo en Prevencion de

Hasta un maximo de 5 puntos:

- 2 puntos por curso de mas
de 150 horas acreditadas

- 1 punto: entre 40y 150
horas acreditadas

- 0 puntos: menos de 40 horas
acreditadas

Certificado del
centro que
acredite la

formaciény la

duracion
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Blanqueo de Capitales y

Financiacion del Terrorismo y
cumplimiento normativo.

- Analisis financiero.

- Direccién financiera.
- Valoracion de
Empresas.

- Analisis de riesgo de crédito.

- Financiacién de
Proyectos empresariales.

Idiomas: Maximo 4 puntos: Certificado

- Inglés -NivelCl o Cambridge,
equivalente: 3 TOEFL, EOl o
puntos similar (expedido
-Nivel C2 0 en los ultimos dos
equivalente: 4 anos)
puntos

Méritos Puntuacién maxima 3 Forma de acreditacion
Profesionales puntos

Experiencia acreditable
superior a la requerida
(obtenida en los ultimos 5
afios) en actividades
relacionadas con las
funciones del puesto

Se valorarg, a partir de
seis (6 meses), cada mes
completo trabajado con
una puntuacion de 0,0555
por mes, hasta un maximo
de 3 puntos.

Vida laboral +
Certificado
emitido por la
empresa
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