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irtiguin de Crodicn Odclal
4 PLAZAS PERSONAL LABORAL AMINISTRATIVOS NIVEL VI

PUNTUACIONES TOTALES PROCESO DE SELECCION
22 DE MAYO DE 2023

PUNTUACION TOTAL

FASE OPOSICION FASE DE

N EXPED. SITUACION

CONCURSO FASE DE OPOSICION +
FASE DE CONCURSO

2023/EAS_02/000042 56,40 36 92,40 ADMITIDO/A
2023/EAS_02/000011 55,50 36 91,50 ADMITIDO/A
2023/EAS_02/000009 56,40 31 87,40 ADMITIDO/A
2022/EAS_02/000002 44,42 40 84,42 ADMITIDO/A
2023/EAS_02/000003 48,31 36 84,31 RESERVA
2023/EAS_02/000006 60,00 24 84,00 RESERVA
2023/EAS_02/000034 49,21 34 83,21 RESERVA
2022/EAS_02/000006 58,80 24 82,80 RESERVA
2023/EAS_02/000027 57,90 24 81,90 RESERVA
2023/EAS_02/000015 52,81 29 81,81 RESERVA
2023/EAS_02/000022 43,82 36 79,82 RESERVA
2023/EAS_02/000033 37,22 40 77,22 RESERVA
2023/EAS_02/000012 52,51 22 74,51 RESERVA
2023/EAS_02/000043 43,22 31 74,22 RESERVA
2023/EAS_02/000024 49,21 20 69,21 RESERVA
2023/EAS_02/000013 43,22 22 65,22 RESERVA
2023/EAS_02/000018 52,81 18 EXCLUIDO/A
2023/EAS_02/000038 52,81 16 EXCLUIDO/A
2023/EAS_02/000031 55,50 3 EXCLUIDO/A

Contra al acuerdo del Organo de Seleccion por el que se publica el listado definitivo de la fase de Concurso, podra interponerse recurso de
alzada ante el Director General Técnico y de Recursos en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que se estime procedente.



