
2022/ETS_02/000002 0,00 2,00 3,00 4,00 3,00 12,00 12,00 EP

2022/ETS_02/000005 3,00 3,00 5,00 6,00 3,00 17,00 20,00 AP

2022/ETS_02/000006 0,00 0,00 4,00 4,00 3,00 11,00 11,00 EP NOTA 1

2022/ETS_02/000007 0,00 NP NP NP NP NP NP EP NOTA 2

2022/ETS_02/000009 2,00 1,00 7,00 7,00 4,00 19,00 21,00 AP

2022/ETS_02/000011 5,00 6,00 5,00 6,00 3,00 20,00 25,00 AP

2022/ETS_02/000015 4,00 6,00 5,00 4,00 2,00 17,00 21,00 AP

2022/ETS_02/000020 2,00 7,00 5,00 6,00 3,00 21,00 23,00 AP

2022/ETS_02/000021 1,00 10,00 7,00 8,00 3,00 28,00 29,00 AP

2022/ETS_02/000023 4,00 2,00 4,00 4,00 2,00 12,00 16,00 EP

2022/ETS_02/000024 5,00 2,00 8,00 7,00 4,00 21,00 26,00 AP

2022/ETS_02/000026 2,00 0,00 4,00 6,00 2,00 12,00 14,00 EP NOTA 1

2022/ETS_02/000027 8,00 6,00 8,00 8,00 4,00 26,00 34,00 AP

2022/ETS_02/000030 2,00 NP NP NP NP NP NP EP NOTA 2

2023/ETS_02/000003 2,00 4,00 8,00 8,00 4,00 24,00 26,00 AP

2023/ETS_02/000004 6,00 10,00 6,00 7,00 4,00 27,00 33,00 AP

2023/ETS_02/000005 4,00 5,00 8,00 7,00 4,00 24,00 28,00 AP

2023/ETS_02/000009 5,50 7,00 6,00 6,00 2,00 21,00 26,50 AP

2023/ETS_02/000014 9,00 5,00 6,00 6,00 4,00 21,00 30,00 AP

2023/ETS_02/000015 4,00 0,00 8,00 7,00 4,00 19,00 23,00 AP

2023/ETS_02/000018 0,00 0,00 4,00 7,00 3,00 14,00 14,00 EP NOTA 1

2023/ETS_02/000028 4,00 10,00 7,00 8,00 4,00 29,00 33,00 AP

2023/ETS_02/000031 6,00 7,00 8,00 7,00 4,00 26,00 32,00 AP

2023/ETS_02/000034 7,00 6,00 6,00 4,00 3,00 19,00 26,00 AP

2023/ETS_02/000035 4,00 7,00 3,00 7,00 3,00 20,00 24,00 AP

2023/ETS_02/000039 7,00 5,00 4,00 4,00 2,00 15,00 22,00 AP

2023/ETS_02/000040 2,00 7,00 6,00 6,00 3,00 22,00 24,00 AP

2023/ETS_02/000041 3,00 6,00 6,00 7,00 3,00 22,00 25,00 AP

2023/ETS_02/000042 1,00 10,00 8,00 8,00 4,00 30,00 31,00 AP

2023/ETS_02/000043 1,00 2,00 2,00 6,00 2,00 12,00 13,00 EP

2023/ETS_02/000044 4,00 6,00 6,00 6,00 4,00 22,00 26,00 AP

2023/ETS_02/000045 0,00 4,00 5,00 7,00 4,00 20,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000046 0,00 7,00 6,00 6,00 3,00 22,00 22,00 AP

2023/ETS_02/000048 0,00 7,00 5,00 6,00 3,00 21,00 21,00 AP

2023/ETS_02/000050 9,00 8,00 8,00 7,00 4,00 27,00 36,00 AP

2023/ETS_02/000051 8,00 2,00 8,00 7,00 4,00 21,00 29,00 AP

2023/ETS_02/000052 2,00 0,00 8,00 7,00 4,00 19,00 21,00 AP

2023/ETS_02/000054 2,00 0,00 3,00 4,00 2,00 9,00 11,00 EP NOTA 1

2023/ETS_02/000056 8,00 8,00 6,00 7,00 4,00 25,00 33,00 AP

2023/ETS_02/000061 0,00 0,00 4,00 6,00 3,00 13,00 13,00 EP

2023/ETS_02/000070 0,00 8,00 6,00 7,00 4,00 25,00 25,00 AP

2023/ETS_02/000072 0,00 0,00 3,00 7,00 2,00 12,00 12,00 EP NOTA 1

2023/ETS_02/000073 0,00 8,00 6,00 7,00 4,00 25,00 25,00 AP

2023/ETS_02/000076 2,00 0,00 6,00 8,00 4,00 18,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000079 0,00 5,00 6,00 6,00 3,00 20,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000081 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 8,00 8,00 EP

2023/ETS_02/000082 4,00 5,00 6,00 6,00 4,00 21,00 25,00 AP

2023/ETS_02/000084 3,00 5,00 6,00 8,00 4,00 23,00 26,00 AP

2023/ETS_02/000087 2,00 8,00 8,00 8,00 4,00 28,00 30,00 AP

2023/ETS_02/000088 7,00 5,00 5,00 7,00 3,00 20,00 27,00 AP

2023/ETS_02/000091 5,00 8,00 6,00 8,00 3,00 25,00 30,00 AP

2023/ETS_02/000095 0,00 0,00 8,00 8,00 4,00 20,00 20,00 AP NOTA 1

2023/ETS_02/000097 4,00 9,00 8,00 7,00 3,00 27,00 31,00 AP

2023/ETS_02/000099 2,00 6,00 6,00 7,00 2,00 21,00 23,00 AP

2023/ETS_02/000103 2,00 3,00 5,00 6,00 4,00 18,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000104 3,00 7,00 8,00 7,00 4,00 26,00 29,00 AP

2023/ETS_02/000114 2,00 3,00 5,00 8,00 2,00 18,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000132 4,00 0,00 6,00 7,00 3,00 16,00 20,00 AP
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2023/ETS_02/000137 0,00 8,00 6,00 7,00 3,00 24,00 24,00 AP

2023/ETS_02/000148 0,00 0,00 6,00 8,00 2,00 16,00 16,00 EP NOTA 1

(*) Situación:

AP= Admitido/a Provisonal

EP= Excluido/a Provisonal

NOTA2:

No presentado/a

NOTA 1:

De acuerdo con las Bases de Convocatoria, no se han podido valorar aquellos méritos profesionales y de estudios que no han sido acreditados documentalmente en el plazo indicado y de acuerdo con el Anexo I. 


