
2022/ETS_02/000022 0,00 5,00 8,00 8,00 4,00 25,00 25,00 AP

2022/ETS_02/000025 4,00 6,00 8,00 8,00 4,00 26,00 30,00 AP

2023/ETS_02/000025 5,00 6,00 8,00 8,00 4,00 26,00 31,00 AP

2023/ETS_02/000029 2,00 1,00 4,00 6,00 4,00 15,00 17,00 EP

2023/ETS_02/000086 4,00 3,00 4,00 6,00 3,00 16,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000105 5,00 6,00 8,00 8,00 4,00 26,00 31,00 AP

2023/ETS_02/000106 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 14,00 18,00 EP

2023/ETS_02/000108 2,00 2,00 6,00 6,00 4,00 18,00 20,00 AP

2023/ETS_02/000111 2,00 8,00 6,00 8,00 4,00 26,00 28,00 AP

2023/ETS_02/000123 6,00 4,00 8,00 8,00 4,00 24,00 30,00 AP

2023/ETS_02/000127 4,00 2,00 8,00 8,00 4,00 22,00 26,00 AP

2023/ETS_02/000130 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 17,00 21,00 AP

2023/ETS_02/000142 1,00 2,00 6,00 7,00 4,00 19,00 20,00 AP

(*) Situación:

AP= Admitido/a Provisonal

EP= Excluido/a Provisonal

3 PLAZAS PERSONAL LABORAL TÉCNICO NIVEL  VII_TURNO GENERAL_PERFIL ASESORÍA JURÍDICA

LISTADO FASE CONCURSO PROVISIONAL
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Los candidatos disponen de un plazo de 5 días hábiles, que finaliza el 10 de mayo de 2023 (inclusive) para subsanación de errores u omisiones (Base 

Quinta B de las Bases de Convocatoria). 

Podrán enviar su documentación a través del Registro Electrónico de la Sede Electrónica del ICO (https://sedeico.gob.es)
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